
                
                                                                             

Är du redo att utveckla ditt ledarskap vidare – och samtidigt bli en del av
ett unikt nätverk med andra drivna, erfarna kvinnor från hela
näringslivet?

I över 38 år har Ruter Dam stöttat och lyft kvinnliga ledare genom vårt
ettåriga chefsutvecklings- och mentorprogram. Över 1600 kvinnor har
gått programmet – många av dem återfinns idag i ledande positioner i
svenskt näringsliv.

Programmet är affärsnära, engagerande och rikt på erfarenhetsutbyte.
Här får du inte bara möjlighet att utvecklas som ledare, utan också att
bygga relationer med andra kvinnor i liknande roller – kontakter som
ofta varar livet ut.

Med stöd från mentorer, tillgång till ett starkt nätverk och fokus på både
personlig och professionell utveckling, ger programmet dig verktygen,
modet och självförtroendet att ta nästa kliv i karriären.

Vår vision är tydlig: Fler kvinnor på högsta nivå i Svenskt Näringsliv

Datum 2026: 
Uppstart: januari
1 modul: februari
2 modul: mars
3 modul: maj
4 modul: sep
5 modul: nov

Ansökan oss tillhanda
senast: 18 juni 2025
Antagningsbesked
lämnas i oktober

Kostnad: 
240 000 kronor per
deltagare 
exklusive moms.
Kostnad för 
kost och logi
tillkommer.
Seminarierna
genomförs på svenska.

Affärsnätverk som stärker ledarskapet
Ett välfungerande nätverk är avgörande för att navigera både möjligheter och
utmaningar i karriären. Inom Ruter Dam lägger vi stor vikt vid att skapa ett starkt
och förtroendefullt affärsnätverk redan under programåret. Deltagarna bygger nära
relationer med andra seniora kvinnliga ledare från olika branscher – ett nätverk
som ofta blir en viktig resurs långt efter programmets slut.

Efter avslutat program erbjuds du medlemskap i Ruter Dams affärsnätverk – ett
exklusivt och professionellt forum endast för alumner. Med cirka 40 aktiviteter
årligen i Stockholm, Göteborg, Malmö samt digitalt, skapas kontinuerliga
möjligheter till kunskapsutbyte, affärsdialoger och strategiska kontakter.

Mentorskap med strategiskt värde
 Som deltagare i programmet får du tillgång till två seniora mentorer: en från ditt
eget företag och en extern ledare med omfattande erfarenhet från näringslivet.
Tillsammans utgör de ett viktigt stöd i din utvecklingsresa och fungerar som både
bollplank och utmanare.

Mentorskapet är ett strategiskt verktyg – skräddarsytt för att stärka dig i din
nuvarande roll och förbereda dig inför framtida steg i karriären.

Har du några frågor? Kontakta oss gärna:
 VD Marika Lundst en,
 marika.lundsten@ruterdam.com

www.ruterdam.com 
info@ruterdam.co m

Ruter Dam Chefsutveckling AB
c/o A House
Östermalmsgatan 26 A
114 26 Stockholm

Välkommen till Ruter Dams Chefsutveckling - och
Mentorsprogram för kvinnliga seniora ledare 2026



Urvalskriterier och nominering 
Ruter Dams målgrupp är seniora, kvinnliga chefer på hög nivå i karriären
på storbolag. Linjechefer med resultatansvar har företräde. Antalet
platser är begränsat. Nominering sker via koncernledning / HR. 

Ruter Dam ansvarar för gruppsammansättningen där målsättningen är
att skapa en dynamisk grupp för maximalt erfarenhetsutbyte. 

Seminarierna genomförs på kursgård i Stockholm med obligatorisk
övernattning. 

Har du några frågor? Kontakta oss gärna:
 VD Marika Lundst en,
 marika.lundsten@ruterdam.com

www.ruterdam.com 
info@ruterdam.co m

Ruter Dam Chefsutveckling AB
c/o A House
Östermalmsgatan 26 A
114 26 Stockholm

Programinnehåll, Seminarier i uppstartsmöten och 5 moduler (20 dagar) 

Övergripande ämnen:

Modul 1: Omvärldsbevakning och fördjupning i Svenskt Näringsliv, samt Det personliga

ledarskapet

Modul 2: Digital transformation, innovation och strategiskt ledarskap

Modul 3: Perspektiv på makt och genusmedvetet ledarskap

Modul 4: Hållbarhet och styrelsearbete

Modul 5: Global utblick – hot och möjligheter

Smärre förändringar kan förekomma under året

“Det är en sann glädje att få följa deltagarnas resa under deras
år i Ruter Dam. Den tillit som byggs upp, och det generösa
erfarenhetsutbytet som sker längs vägen, skapar starka band och
lägger grunden till ett affärsnätverk för livet – ett nätverk som
stöttar i både med- och motgång. Jag är både stolt och tacksam
över att Ruter Dam får vara med och möjliggöra detta.” 

Marika Lundsten, vd Ruter Dam



»SAGT OM RUTER DAM:

“Det här året har gett mig möjlighet att reflektera och utveckla mig själv på ett
helt unikt sätt. Det hade aldrig varit möjligt utan den fantastiska känsla av
tillhörighet som Ruter Dam skapar.”

Anna Falk, CPO, Boliden, Deltagare Ruter Dam 2024

”Jag är glad att få chansen att vara mentor i Ruter Dam. Det är
lite som att vi har en "frizon" där vi diskuterar frågor öppnare,
friare och från nya vinklar. Kan jag på något sätt använda
mina egna erfarenheter för att bidra till personlig utveckling är
jag tacksam, dessutom ger det mig energi, nya infallsvinklar och
insikt i andra branscher. Det är roligt och utvecklande.”

Jan-Olof Jacke, Extern Mentor 2025, VD Svenskt Näringsliv

 “Jag står starkare i mig själv och mitt ledarskap. Jag känner mig väl
rustad att ta mig an den föränderliga värld vi lever i med det osäkra
geopolitiska världsläget, AI transformationen, klimatkrisen, osv. Jag har
dessutom 42 nya vänner och ett oerhört värdefullt affärsnätverk”

Karin Krüger, Head of Division at Ahlsell Sverige AB, Deltagare Ruter
Dam 2023


