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Vilkommen till Ruter Dams Chefsutveckling - och
Mentorsprogram for kvinnliga seniora ledare 2026

Ar du redo att utveckla ditt ledarskap vidare — och samtidigt bli en del av
ett unikt nitverk med andra drivna, erfarna kvinnor fran hela
niringslivet?

I 6ver 38 ar har Ruter Dam stottat och lyft kvinnliga ledare genom vart
ettariga chefsutvecklings- och mentorprogram. Over 1600 kvinnor har
gatt programmet — manga av dem aterfinns idag i ledande positioner i
svenskt niringsliv.

Programmet ir affirsnira, engagerande och rikt pa erfarenhetsutbyte.
Hir far du inte bara mojlighet att utvecklas som ledare, utan ocksa att
bygga relationer med andra kvinnor i liknande roller — kontakter som
ofta varar livet ut.

Med stod fran mentorer, tillgang till ett starkt néitverk och fokus pa bade
personlig och professionell utveckling, ger programmet dig verktygen,
modet och sjilvfortroendet att ta nista kliv i karriiren.

Var vision ér tydlig: Fler kvinnor pa hogsta niva i Svenskt Niringsliv

Affarsniitverk som stirker ledarskapet

Ett vilfungerande nitverk ir avgorande for att navigera bade mdojligheter och
utmaningar i karridren. Inom Ruter Dam ldgger vi stor vikt vid att skapa ett starkt
och fortroendefullt affirsnéitverk redan under programaret. Deltagarna bygger néira
relationer med andra seniora kvinnliga ledare fran olika branscher - ett néitverk
som ofta blir en viktig resurs langt efter programmets slut.

Efter avslutat program erbjuds du medlemskap i Ruter Dams affirsnitverk - ett
exklusivt och professionellt forum endast for alumner. Med cirka 40 aktiviteter
arligen i Stockholm, Goteborg, Malmo samt digitalt, skapas kontinuerliga
mojligheter till kunskapsutbyte, affirsdialoger och strategiska kontakter.

Mentorskap med strategiskt viirde

Som deltagare i programmet far du tillgang till tva seniora mentorer: en fran ditt
eget foretag och en extern ledare med omfattande erfarenhet fran niringslivet.
Tillsammans utgor de ett viktigt stod i din utvecklingsresa och fungerar som bade
bollplank och utmanare.

Mentorskapet ir ett strategiskt verktyg — skriaddarsytt for att stirka dig i din
nuvarande roll och férbereda dig infor framtida steg i karriiiren.

Har du nagra fragor? Kontakta oss girna:
VD Marika Lundsten,
marika.lundsten@ruterdam.com

@ www.ruterdam.com
info@ruterdam.com

Datum 2026:
Uppstart: januari
1 modul: februari
2 modul: mars

3 modul: maj

4 modul: sep

5 modul: nov

Ansokan oss tillhanda
senast: 18 juni 2025
Antagningsbesked
limnas i oktober

Kostnad:

240 000 Kronor per
deltagare

exklusive moms.
Kostnad for

kost och logi
tillkommer.
Seminarierna
genomfors pa svenska.

Ruter Dam Chefsutveckling AB
¢/0 A House

Ostermalmsgatan 26 A
114 26 Stockholm
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Programinnehall, Seminarier i uppstartsmoten och 5 moduler (2o dagar)

Overgripande iimnen:

Modul 1: Omvérldsbevakning och fordjupning i Svenskt Néringsliv, samt Det personliga
ledarskapet

Modul 2: Digital transformation, innovation och strategiskt ledarskap

Modul 3: Perspektiv pa makt och genusmedvetet ledarskap

Modul 4: Hallbarhet och styrelsearbete

Modul 5: Global utblick - hot och mojligheter

Smiirre forindringar kan forekomma under aret

Urvalskriterier och nominering

Ruter Dams malgrupp ir seniora, kvinnliga chefer pa hog niva i karriiiren
pa storbolag. Linjechefer med resultatansvar har foretridde. Antalet
platser dr begrinsat. Nominering sker via koncernledning / HR.

Ruter Dam ansvarar for gruppsammansittningen dir malsidttningen ir
att skapa en dynamisk grupp for maximalt erfarenhetsutbyte.

Seminarierna genomfors pa kursgard i Stockholm med obligatorisk
overnattning.

Det dir en sann glddje att fa folja deltagarnas resa under deras
dr i Ruter Dam. Den tillit som byggs upp, och det generosa
erfarenhetsuthytet som sker lings vigen, skapar starka band och
ldigger grunden till ett affdrsndtverk for livet — ett niitverk som

stottar i bade med- och motgang. Fag dr bade stolt och tacksam
over att Ruter Dam far vara med och mojliggora detta.”

Marika Lundsten, vd Ruter Dam
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»SAGT OM RUTER DAM:

“Det hdir dret har gett mig mojlighet att reflektera och utveckla mig sjilv pd ett
helt unikt sdtt. Det hade aldrig varit mojligt utan den fantastiska kénsla av
tillhorighet som Ruter Dam skapar.”

Anna Falk, CPO, Boliden, Deltagare Ruter Dam 2024

*Fag dr glad att fa chansen att vara mentor i Ruter Dam. Det dr r -
lite som att vi har en "frizon” ddr vi diskuterar frdagor oppnare,
friare och fran nya vinklar. Kan jag pd ndgot sditt anvinda
mina egna erfarenheter for att bidra till personlig utveckling dr
jag tacksam, dessutom ger det mig energi, nya infallsvinklar och
insikt i andra branscher. Det dr roligt och utvecklande.”

Jan-Olof Jacke, Extern Mentor 2025, VD Svenskt Niringsliv

“Yag stdr starkare i mig sjilv och mitt ledarskap. Fag kédnner mig vdl
rustad att ta mig an den forinderliga virld vi lever i med det osdkra
geopolitiska virldsliget, Al transformationen, klimatkrisen, osv. Fag har
dessutom 42 nya vimner och ett oerhort vardefullt afférsnitoverk”

Karin Kriiger, Head of Division at Ahlsell Sverige AB, Deltagare Ruter
Dam 2023




