
                
                                                                             

Programinnehåll, Seminarier i uppstartsmöten och 5 moduler (20 dagar) 

Övergripande ämnen:
Modul 1: Omvärldsbevakning och fördjupning i Svenskt Näringsliv, 
Det personliga ledarskapet
Modul 2: Digital transformation, innovation och strategiskt ledarskap
Modul 3: Perspektiv på makt och genusmedvetet ledarskap
Modul 4: Hållbarhet och styrelsearbete
Modul 5: Global utblick – hot och möjligheter
Smärre förändringar kan förekomma under året

CHEFSUTVECKLINGS-
OCH MENTORPROGRAM 
FÖR KVINNLIGA SENIORA LEDARE 2025

Ruter Dam har funnits i 38 år, mer än 1600 kvinnliga chefer har genomgått det ettåriga
Chefsutvecklings- och mentorprogrammet. Många återfinns idag på ledandepositioner i svenskt
näringsliv. Programmet har ett stort affärsfokus och deltagarna representerar hela Sveriges
näringsliv. Erfarenhetsutbyte och det affärsnätverk deltagarna bygger upp under året är unikt. Ruter
Dams mål är fler kvinnliga chefer på hög nivå i stora bolag. Genom programmet, mentorskap och
nätverk blir deltagarna stärkta i sitt ledarskap och redo att ta nästa steg inom det egna bolaget.

Datum 2025: 
Uppstart: januari
1 modul: januari
2 modul: mars
3 modul: maj
4 modul: sep
5 modul: nov

Ansökan oss tillhanda
senast: 13 juni 2024
Antagningsbesked
lämnas i oktober 2024

Kostnad: 
229 000 kronor per
deltagare 
exklusive moms.
Kostnad för 
kost och logi
tillkommer.
Seminarierna
genomförs på svenska.

Affärsnätverk
Ett starkt Affärsnätverk är grunden för att klara med- och motgångar under 
karriären. Ruter Dam lägger stor vikt vid att skapa ett starkt, tillitsfullt nätverk i den egna
årskursen. Efter Ruter Dam-året erbjuds deltagarna medlemskap i Ruter Dams stora
Affärsnätverk, öppet endast för dem som gått Ruter Dam. 
Detta proffesionella nätverk med fokus ”affär” genomför ca 40 aktiviteter 
om året i Stockholm, Göteborg, Malmö och digitalt.

Mentorskap 
En intern och en extern företagsledare på högsta nivå mentorerar och utmanar deltagaren
till att ta nästa steg i karriären inom sitt företag. 

Urvalskriterier och nominering
Ruter Dams målgrupp är seniora, kvinnliga chefer på hög nivå i karriären på 
storbolag. Linjechefer med resultatansvar har företräde. 
Antalet platser är begränsat.
Nominering sker via koncernledning / HR. 
Ruter Dam ansvarar för gruppsammansättningen där målsättningen är att skapa en
dynamisk grupp för maximalt erfarenhetsutbyte.
Seminarierna genomförs på kursgård med obligatorisk övernattning.

Har du några frågor? Kontakta oss gärna:
 VD Marika Lundst﻿en,
 marika.lundsten@ruterdam.com

www.ruterdam.com 
info@ruterdam.co﻿m

Ruter Dam Chefsutveckling AB
c/o A House
Östermalmsgatan 26 A
114 26 Stockholm



»SAGT OM RUTER DAM:

“ Jag står starkare i mig själv och mitt ledarskap. Jag känner mig väl rustad att ta mig an
den föränderliga värld vi lever i med det osäkra geopolitiska världsläget, AI
transformationen, klimatkrisen, osv. Jag har dessutom 42 nya vänner och ett oerhört
värdefullt affärsnätverk”

Karin Krüger, Head of Division at Ahlsell Sverige AB, Deltagare Ruter Dam 2023

”Jag är verkligen glad över att vara mentor i Ruter Dam. För mig är
mångfald centralt för att framtidssäkra våra svenska bolag, och Ruter
Dam spelar en nyckelroll i detta. Det är fantastiskt att få följa en
persons utveckling under programmets gång, och jag uppskattar
verkligen de intressanta och personliga diskussionerna, som även ger
mig energi och värdefulla inblickar i andra branscher”.

Helena Hedblom, Extern Mentor 2024, VD & Koncernchef Epiroc 

 ”Ruter Dam har tagit min förståelse kring Sveriges näringsliv och världsläget till
en ny nivå. Jag kan tolka samband och slutsatser vilket hjälpt vårt strategiarbete
att bli mer djuplodat. Det har också stärkt mitt ledarskap genom att jag själv kan
stå trygg även i turbulenta sammanhang och använda vår organisation smartare
för att bygga framåt. De mål jag satte upp innan programmet är överträffade,
Ruter Dam har hjälpt mig att lyfta blicken, tänka större och våga mer, något jag
även har stor glädje av i mitt självledarskap. Det är också ett värdefullt nätverk
och stor källa till inspiration.” 

Sanna Arnfjorden Wadström, VD Sinf, Deltagare i Ruter Dam 2022

“Att få följa deltagarnas utveckling under deras Ruter Dam år är fantastiskt. Den
tillit och det erfarenhetsutbyte som sker under året lägger grunden till ett livslångt
affärsnätverk som finns där i både med- och motgång. Det är jag glad och stolt över
att Ruter Dam lägger grunden till.” 

Marika Lundsten, vd Ruter Dam


